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Мирное небо – наша профессия!

АО «Концерн ВКО «Алмаз-Антей»

АО «Нижегородский завод 70-летия Победы»

Задача АО «Нижегородский завод 70-летия Победы» – выпуск новейших средств
зенитных ракетных систем – вооружения следующего поколения, создание технологических уровней
и производственных мощностей для выпуска перспективных вооружений и военной техники,
обеспечивающих выполнение Государственного оборонного заказа и государственной программы
вооружения.

Акционерное общество «Нижегородский завод 70-летия Победы» - это новый завод
АО «Концерн ВКО «Алмаз-Антей», построенный в Нижнем Новгороде, пилотный проект оборонной
промышленности Российской Федерации. В 2011 году Президентом Российской Федерации
и Правительством Российской Федерации было принято решение о строительстве нового завода в
г. Нижнем Новгороде на базе ПАО «Нижегородский машиностроительный завод». В 2016 году завод
вступил в строй действующих.



Кадровая политика 

В целях выполнения Государственной программы вооружения, поддержания на требуемом
уровне мощностей производства, наращивания научно-технического, производственно-
технологического и экономического потенциала предприятия, создания условий для устойчивого
развития предприятия, разработки и производства высокотехнологичной продукции военного
назначения, в АО «НЗ 70-летия Победы» действует эффективная кадровая и социальная
политика, направленная на создание, укрепление и развитие кадрового потенциала, формирование
квалифицированного и высокопроизводительного сплочённого коллектива, способного
своевременно реагировать на происходящие изменения.

Приоритетные направления деятельности в рамках кадровой политики
АО «НЗ 70-летия Победы» на 2022 год:
• мотивация каждого сотрудника на достижение поставленных целей;
• всесторонняя и объективная оценка достигнутых работниками результатов;
• согласованное и справедливое вознаграждение за труд, профессиональное развитие и
продвижение работников.

УЧИТЬСЯ, ОПЕРЕЖАЯ ВРЕМЯ!



Кадровая политика 

Осуществление результативной и эффективной деятельности по этим направлениям
происходит на основе:
• планирования найма персонала на долгосрочную (до пяти лет), среднесрочную (до трех лет) и
текущую (годовую) перспективу;
• вознаграждения, направленного на справедливую, объективную и последовательную оплату
труда и мотивацию сотрудников в соответствии со значимостью труда для предприятия и вкладом в
реализацию стратегических задач и оперативных планов;
• достижения разумного баланса между работой и личной жизнью работников, взаимно
уважительных отношений, поддержания положительного морального климата в коллективе и минимизации
стресса наряду с конкурентоспособной заработной платой;
• обучения персонала и развития компетенций, как основного инструмента увеличения
эффективности труда персонала предприятия;
• обеспечения соблюдения всех требований стандартов по охране труда, здоровья и безопасности
работников;
• оценки (аттестации) персонала, включающей кадровые мероприятия, призванные оценить
соответствие уровня труда, качества и потенциал работника требованиям выполняемой деятельности;
• внедрения корпоративной культуры, подразумевающей единые ценности, отношение к людям и к
делу, поведенческие нормы и ожидания, разделяемые всеми членами коллектива;
• обеспечения отношений социального партнерства между работниками и работодателями.

УЧИТЬСЯ, ОПЕРЕЖАЯ ВРЕМЯ!



Главная цель кадровой политики АО «Нижегородский
завод 70-летия Победы»: обеспечение процессов производства и
разработка конкурентоспособных образцов вооружения и военной
техники кадровым составом с соответствующим уровнем
квалификации и мотивации к высокопроизводительному труду.



В 2021 году проведена реорганизация предприятия АО «НЗ 70-летия Победы»
путём присоединения акционерного общества «Нижегородский машиностроительный завод»
(АО «НМЗ»). Численность персонала АО «НЗ 70-летия Победы» в 2020 году составила 1965
человек. Численность работников на конец 2021 года в результате реорганизации составила
4489 человек.
Численность работников предприятия на февраль 2023 года составляет 5 000 человек.

Показатель среднего возраста основных рабочих предприятия равен 43 годам, что
свидетельствует о принадлежности данной категории персонала к наиболее работоспособной
возрастной группе.

Квалификация персонала АО «НЗ 70-летия Победы» соответствует уровню
современного производства. Необходимость обеспечения качества продукции на уровне,
соответствующем мировому, достижение установленных объёмов выпуска, повышение
производительности труда и снижение издержек производства требует освоения
дополнительных профессиональных компетенций как разработчиками (инженерами,
конструкторами и технологами), так и основными рабочими. В этой связи особую
значимость приобретают вопросы профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации и профессионального обучения кадров.



На предприятии проводится комплекс мероприятий, направленных на 
развитие социальной поддержки работников и членов их семей:

1. всем работникам предприятия предоставляется дотация на питание;
2. медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение, реабилитационно-
восстановительное лечение;
3. добровольное медицинское страхование;
4. финансовая поддержка работников, направленная на обеспечение жильем 
востребованных специалистов, включающая компенсацию затрат на аренду жилья;
5. оказание материальной  помощи сотрудникам, находящимся в трудной жизненной 
ситуации.



УЧИТЬСЯ, ОПЕРЕЖАЯ ВРЕМЯ!

Спасибо за внимание!


